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Syfte

Syftet med undersékningen &r att ta reda pa vad som paverkar
kreatorens val av arbetsmiljo. Finns det behov av fysiska
arbetsplatser for kreatorer? Hur kan vi i sa fall bygga upp attraktiva
och kreativa miljoer? Eller vill kreatorer, som det langt &r idag, ha sin
bas fran hemmet? Med sporadiska, eller mera regelbundna besok i
en miljo, som erbjuder dem utrustning och tjanster, gemenskap och
kunder?

Juthbacka kulturcentrum &r en knytpunkt och  ett
kompetenscentrum for kulturentreprenorskap. Centret har under
tre ars tid arbetat med och for kreatorer. Var malsattning ar att
skapa och uppréatthalla mojligheten att kunna leva pa sin talang —
dven pa en mindre ort.

I maj 2009 sandes en enkat ut till Juthbacka kulturcentrums natverk
av kreatorer (N=219) i Jakobstadsregionen. Av dem svarade 54
stycken, vilket ger en svarsprocent pa 25 %. Vart natverk innehaller
dven en liten andel personer som jobbar med kreatorer utan att for
den skull sjdlva se sig som kreatdrer och sannolikheten att dessa
personer inte Overvagt att besvara enkdten ar stor. Svarsprocenten
bland kreatorer kan darfor antas vara en aning hogre an vad den
uttrycks vara har.
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Bakgrundsvariabler

Juthbacka kulturcentrum uppratthaller ett natverk av kreatorer,
vilka geografiskt ar placerade i Jakobstadsregionen. Kreatérerna ar
exempelvis verksamma inom konst, kultur, upplevelser, tradgard,
musik, inredning, hantverk, grafisk formgivning, mat och
formgivning/design. Trots att de representerar ett brett spektra av
kreatorer, ligger fokus for manga pa grafisk formgivning och design.
| denna undersodkning ar det dock konst som ar den grupp som ar
mest representerad i denna undersdkning (24 % av
respondenterna). Formgivning star for 17 %, foljt av inredning och
hantverk pa 11 % vardera. Vi kan dock tolka det s3 att dessa
grupper ar breda grupper dit man latt kanner en tillhérighet, dar av
den hoga procentsatsen. Manga kreatorer skulle sdkert gdrna ha
kryssat i flera grupper, vilket inte var mojligt.

| denna studie ar de unga kreatdrerna mera representerade dn de
ildre, vilket i och fér sig speglar strukturen i vart natverk vil. Over
60 % av respondenterna har varit verksamma kreatorer i fem ar eller
mindre. Andelen kreatérer som ser sig som egna foretagare ar
relativt hog (44 %). Detta motsvarar dven de uppgifter vi har fran
tidigare, vilket gor att vi kan vara mera sakra pa att respondenterna
ar representativa for natverket i stort. Dartill kommer antalet
frilansare pa 18 %. Ser man pa procenten kreatérer med eget
foretag i undersokningen finner vi 56 % kreatorer som uppger att de
har egna foretag. Detta kan tolkas som att en del av frilansarna
jobbar mot skattekort, utan egna féretag. Av de resterande 44 % ar
det 31 % som har planer pa att starta ett foretag inom de ndarmaste
fem aren. Antalet personer med egna foretag eller planer pa att
starta eget ar saledes stort.
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m Konst 24 %
B Formgivning 17 %
M Inredning 11 %
M Hantverk 11 %
®Annat11 %
M Fotografering 9 %
= Upplevelseproduktion 6 %
m Grafisk design 6 %
Musik 6 %

Figur 1. Respondenterna grupperade enligt huvudintresse som

kreator

m0-23r39%
m3-53r24%
m5-103r9%
m10-153r9%
m>153r19%

Figur 2. Antal ar verksamma som kreatorer
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M Egen foretagare 44 %
M Frilansar 18 %

B Anstalld 17 %

M Studerar 15 %

m Soker jobb 4 %

M Ledig2 %

Figur 3. Kreatorernas arbetssituation

®Ja3l%
m Nej13 %

= Har redan 56 %

Figur 4. Kreatorernas planer pa att starta foretag inom de fem

narmaste aren
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Fragor

Nedan presenteras svaret pa studiens fragor genom att fragan
upprepas, svaren visualiseras grafiskt och en diskussion och/eller
tolkning av svaren ges. Hela studiens resultat och eventuella
atgardsforslag sammanfattas och ges i slutet av studien.

Fraga: Jag jobbar idag ...

B Hemifran 50 %

M P3 en arbetsplats jag hyr
utanfér hemmet 20 %

| min arbetsgivares
utrymmen 17 %

M Jobbarinte 7 %

M P3 en arbetsplats jag ager
utanfér hemmet 4 %

®Annat2 %

Figur 5. Kreatorers fysiska arbetsplats idag.

Halften av alla kreatorer utfor idag sitt kreativa arbete hemifran. Av
de resterande 24 % kreatorer som utfor ett kreativt arbete for sin
egen rakning utanfér hemmet, ar det endast 4 % som ager sina
utrymmen, resten jobbar pd hyra. Aven manga studerande har i
denna fraga uppgivit att de utfor sitt arbete hemma.

Hemmet kan éverldgset ses som den kreativa personens arbetsmiljé
och kreatéren som féretagare driver ofta sitt féretag hemifran.
Mdnga kreatérer jobbar antingen hemma, eller bor pd sin
arbetsplats.
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Fraga: Avstandet till min nuvarande arbetsplats ar ...

B Hemma 54 %
mO0-5km 32 %
m5-10km 2 %
m10-15km2 %
H15-20km 4 %
H20-30km 2 %
M 30-50 km 4 %
m50+0%

Figur 6. Kreatérers avstand mellan arbetsplatsen och hemmet

Har kan vi se att det ar fler kreatérer som avstandsmassigt jobbar
hemma trots att deras arbetsmiljo inte uppgetts som hemma.
Anledningen till detta kan exempelvis vara en kreatér som jobbar i
separata arbetsutrymmen inhysta i boningshuset eller en
studerande som i tidigare fragor uppgivit att han eller hon jobbar pa
annan plats dn vad alternativen erbjod. Av de kreatérer som ager
eller hyr sin arbetsplats utanfér hemmet ar det en klar majoritet
som jobbar pa ett valdigt kort avstand fran hemmet (< 5 km). Vi kan
reflektera 6ver huruvida de 14 %, som uppgivit att de har ett
avstand till sin arbetsplats som 6verskrider 5 km, aterfinns bland de
17 % som uppgett att de jobbar som anstalld av nagon annan an
bland de 6vriga kreatérerna. Det visar sig emellertid i studien att
dven manga anstallda har en kort arbetsresa.

Kreatérer har ett fysiskt (som mentalt?) kort avstdnd mellan arbete
och fritid/hem.
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Fraga: Pa min nuvarande arbetsplats jobbar jag ...

B Ensam 69 %

M Tillsammans med andra
kreatorer 26 %

m Tillsammans med andra
personer 5 %

Figur 7. Forekomsten av kollegor pa kreatbrernas arbetsplatser

Det kan upplevas som en sjdlvklarhet, att en klar majoritet av de
som jobbar med hemmet som bas dven jobbar ensamma. Sa visar
aven denna studie. Dartill kommer tva intressanta fakta. For det
forsta ar det flera anstadllda kreatorer som uppger att de jobbar
tillsammans med andra kreatérer an som uppger att de jobbar
tillsammans med andra personer. Aven anstillda kreatorer i denna
studie ar ofta anstéllda inom en kreativ bransch.

For det andra ar det 69 % som uppger att de jobbar ensamma, trots
att enbart 50 % av kreatorerna jobbar med hemmet som bas. Detta
visar att trots att man som kreat6r jobbar utanfér hemmet, péd en
arbetsplats man hyr eller dger, jobbar man ofta ensam.

En kreatér jobbar i de flesta fall ensam.
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Fraga: Varfor valde jag den arbetsmiljo jag har idag?
(mojlighet att vilja flera alternativ)

B Lige 48 %

M Hyresniva 39 %

m Utseende, storlek, image
26 %

B Narhet till service och
stodtjanster 9 %

B Narhet till kunderna 6 %

H Nérhet till andra foretag 4
%

Figur 8. Faktorer som paverkat kreatorens val av arbetsmiljo

Det som paverkat de  flesta kreatorers  val av
arbetsplats ar laget. Med tanke pa att halften av dem jobbar
hemma, kan man anta att det fér manga upplevs som praktiskt att
jobba hemma (dartill kommer det faktum att de flesta kreatérer i
studien hade en arbetsresa pa under 5 km). Lag hyra ar dven en
tilldragande faktor. For manga av de kreat6érer som jobbar hemma
torde hyran vara praktiskt taget noll. Som enskild naringsidkare har
man inte ratt till att dra av hyra for arbetsutrymmen, varpa manga
kanske inte vill belasta intdkterna med hyreskostnader. P3 tredje
plats kommer utseende, storlek och image. Nar man ldser igenom
de beskrivningar kreatérerna ger av sin dromarbetsmiljo i slutet av
denna studie, inser man att platsens utseende, karaktar och kdnsla
spelar stor roll vid valet av arbetsmiljo. Kreatérerna hade &dven
mojlighet att via 6ppna svar svara pa fragan ovan. De svar som gavs
var framst narheten till andra kreatorer och arbetskollegor,
synligheten och utrustningen.

Ldget pdverkar mdnga kreatérers val av arbetsmiljé. Trots det
vdrdesdtter de varken ndérhet till service och stédtjénster, ndrhet till
kunder eller ndrhet till andra féretag. Man kan fraga sig ”ldge i
férhallande till vad?” Svaret torde vara "hemmet”.
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Fraga: Jag kommer inom de ndrmaste fem aren att vara i

behov av en fysisk arbetsplats

®Ja56%
= Nej 46 %

Figur 9. Kreatorens framtida behov av en fysisk arbetsplats.

75 % av de studerande som deltog i studien ar i behov av en fysisk

arbetsplats inom de narmaste fem aren. Av de kreatérer som

jobbar hemma ar det 56 % som sdker en ny arbetsmiljéo om nagot ar.
Av de som jobbar hos en annan arbetsgivare ar det ungefar halften

som sOker sig en egen arbetsplats.
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Pastdende: Nadr jag viljer arbetsmiljo dr foljande viktigt
(gdller aven framtida arbetsmiljoer)
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Figur 10. Faktorer som paverkar kreatorens val av arbetsmiljo

Nar kreatorer listar faktorer som paverkar deras val av arbetsplats ar
det tre som ar viktigare an de andra. Dessa ar billig hyra, utseende
pa rummet/atmosfaren och avstand fran hemmet. Det vill siga
samma faktorer som redan idag paverkat deras val av arbetsmiljo.
Kreatorer vill inte avsdtta tid pa arbetsresor och det faktum att
manga redan idag jobbar hemma kan tolkas som att hemmet for
De flesta
alternativ som gavs i studien ansags emellertid viktiga, det var

manga kreatorer ar en &ndamalsenlig arbetsmiljo.

endast lagerutrymme och nérhet till service som hade mindre vikt
an de andra.
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Pastaende: Jag jobbar hellre ...

Hlegetrum74 %
M | ett Oppet kontor 0 %
M Ingen skillnad 26 %

Figur 10. Kreatdrens val av typen av arbetsrum

De flesta kreatérer féredrar att arbeta i egna rum. Ingen féredrar att
arbeta i ett 6ppet kontor.
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Pastdende: I mitt arbete skulle jag behova foljande
utrustning. Har namns vilken tillgang pa utrustning som
skulle paverka valet av arbetsmiljo

Detta var en 6ppen fraga dar kreatorerna fritt kunde vilja, vilken
utrustning de behover i sitt arbete och vilken utrustning som direkt
skulle gora att den fann en speciell arbetsmilj6 attraktiv.

Deras behov varierar naturligtvis enligt det arbete de utfér, men om
man skulle rita upp en arbetsmiljé dar alla de kreatérer som deltog i
studien skulle finna sig tillratta skulle den se ut sa har:

Sociala utrymmen Kontorslandskap Foto & grafik
Métesutrymmen Férgprinter, kopiator, skanner Fotoskrivare, grafikpress

Kaffehérna, bollplank Dator, datorprogram, snabbt ndt Ljusbord, belysn.app.

Mérkerrum

Overnattningsméjligheter || Arbetsbord och stolar Redigeringsutrustning

Verkstad Vatutrymmen "Torken”

Kompressor, spikpistol Méining, férgning Keramikugn
Heta arbeten Tryckbord Ventilation

Dammiga, smutsiga Torkbord
arbeten

Figur 11. Skiss 6ver en arbetsmiljo som skulle tillfredsstélla manga av
de behov studiens kreatérer omnamner.

Kreatorer vill ha en arbetsmiljé full med tekniskt, utrymmesmdssigt
och socialt innehdll.
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Pastaende: Foljande stodtjanster pa arbetsplatsen skulle
kdnnas lockande for mig

Figur 12. Kreatorers val av stodtjanster pa arbetsplatsen

De stodtjanster som lockar flest kreatorer till en arbetsmiljo ar
mojligheten att arrangera gemensamma evenemang och
tillstdllningar, marknadsféra sig gemensamt och skapa
gemensamma utstallningsutrymmen. ( Vi har tidigare lagt marke till
att bokforingstjanster ar nagot som vara kreatorer ofta fragar oss
om, vilket gjorde att denna tjanst togs med i undersékningen. )

Man kan tanka sig att gemensamma evenemang fyller tva
funktioner och kan tolkas pa tva olika satt. Dels kanske de enbart
fyller ett socialt behov och ar nagot man bara gor for sig sjalva som
kreatorer. Dels kan gemensamma evenemang riktas mot kunden,
vilket gor att man blir betydligt mera intressant eftersom man har
mer att erbjuda pa ett och samma stdlle, man blir starkare
tillsammans och kan utnyttja gemensam marknadsforing, ndgot som
naturligtvis dven sammanfaller med gemensamma
utstallningsutrymmen.
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Man hade dven mojlighet att genom 6ppna svar komplettera denna
fraga. De flesta svar behandlade gemensamma social utrymmen och
utrymme for diskussion. Skissen ovan, 6ver den arbetsmiljo dar de
flesta kreatorer skulle kunna tillfredsstédlla sina behov, behover
kompletteras med ett stort flexibelt utrymme som kunde anvandas
till allt fran konst- och fotoutstallningar, masslokal, performance
som storre fester.

Mdanga kreatérer vill jobba hemma, men ha tillgdng till
gemensamma utrymmen ddr de kan visa upp sitt arbete. Kan man
tolka detta som att man vill producera ensam, men leverera
tilsammans?

Juthbacka kulturcentrum / Maria Osteraker, 2009
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Beskriv din dromarbetsplats / -miljo:

“Jag stiger in i en stor och ljus sal med hégt i tak. Jag ser ner pd
golvet. —"Vilket fint golv”, tdnker jag fér mig sjélv. Jag stdnger
dérren om mig och ett lugn och en ro sdnker sig éver mig. Samtidigt
vet jag, att ndr jag 6ppnar dérren igen, méts jag av en energi som
kommer fran andra skapande mdnniskor i min ndrhet. Ibland kan jag
inte stG emot den kraft som drar i mig utifrdn och jag slungas in i
gemensamma projekt, ddr kreativiteten flédar. Fér att jag, ndr jag
lekt av mig, sedan kan dra mig undan med mitt fér en stund. Hdr far
jag skapa och ldmna éver det affdrsmdssiga till nGgon annan. Fylla i
blanketter, bokféring, forsdljning ... Varfér skall jag géra det ndér
ndgon annan gor det sG mycket bdttre?

Detta dr en plats jag kommer till, ndr jag behéver. Jag kommer och
gar.

Jag kommer och gdr och jag gldds éver att tréskeln hit dr Idg dven
foér mdnniskor utifran. Det finns ett intresse att betrakta vad vi gor.
Jag hér ofta ord som “6verraskande”, “estetiskt”, “férdomsfritt” och
“vdrdigt” av de besékare jag méter. Vi alla, kommer och gar.”

Har hade kreatorerna mojligheten att fritt fantisera om en
drommiljé foér kreativt arbete. Naturligtvis var svaren valdigt
varierande, men texten ovan kan val ses som att den innehaller
centrala bitar ur de flesta berdttelserna. Vi kan konstatera att de
begrepp som framst férekommer i deras berattelser ar gemenskap,
ljus och arbetsro. Detta ar begrepp som aven framkommit och
diskuterats tidigare i studien. Detta vill vi tolka som att den bild
studien ger, ratt val representerar den miljo kreatorer garna skulle
valja for att utfora sitt arbete i. Atminstone de kreatérer som tagit
del av denna studie.

Juthbacka kulturcentrum / Maria Osteraker, 2009
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Slutdiskussion

Juthbacka kulturcentrum har dnda sedan starten haft en vision om
att kunna bygga upp ett kulturkluster pa Juthbacka och pa sa vis
kunna erbjuda vara kreatorer andamalsenliga arbetsutrymmen. Vid
dags datum finns det ett antal platser i ett 6ppet kontor och nagra
enskilda rum till uthyrning. | detta ingar tillgang till sociala
utrymmen och motesutrymmen. Juthbackas fysiska kulturkluster har
dock @nnu inte hittat sin mest valfungerande form.

Nar vi laser undersdkningen ovan kommer vi snabbt fram till att
manga kreatoérer ar starkt knutna till hemmet, antingen genom att
direkt jobba hemifran, eller pa en plats ndra hemmet. Att erbjuda en
kontorsmiljo, pa ett avstand pa over 15 km hemifran, till redan
etablerade kreatérer dr en utmaning. Fragan ar om Juthbacka
istallet borde rikta in sig pa unga, nyutexaminerade kreatorer. De
studerande som deltog i studien visade att 75 % av dem behdver en
fysisk arbetsplats inom fem ar. Denna malgrupp har i de flesta fall
inte dnnu hunnit etablera ett for deras jobb dndamalsenligt boende.
Efter flera ars studiegemenskap kastas de ut i arbetslivet och det &r
kanske har Juthbacka kunde bli en fast punkt med arbetsutrymmen
och stodtjanster. Formen for ett kulturkluster skulle i detta fall bli
mer av typen inkubator, dar arbetsutrymmen, administrativa
tjanster, kontorsutrustning, affarsutveckling och mentorskap skulle
vara naturliga inslag.

For att attrahera redan etablerade kreatorer till en miljé utanfor
hemmet (dven har ser vi att 56 % av denna grupp soker en ny fysisk
arbetsplats inom fem ar) bor man kanske ta en annan vag. Istéllet
for att tanka enskildhet, med egna arbetsytor, bor man tanka
innehall och gemensamma aktiviteter. Resultatet kunde har bli ett
"moijlighetshus” dar kreatérer har mojlighet att skapa kreativa
produkter och tjanster samt dven mota sina kunder. Ett exempel
kunde vara den skiss som presenterades i denna studie utokad med
gemensamma utrymmen for utstallningar och evenemang. Istillet
for att tdnka arbetsplats, borde man tdanka métesplats. Och stravan
borde vara att skapa en milj6, dit man inte rutinmassigt atervander
morgon efter morgon, utan en miljé dit man behovsmassigt
kommer. En milj6 dar bade kreatorer och kunder/publik trivs.
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